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§ 1 EIERFORHOLD

Barnehagen eies og drives av Aktio AS
§ 2 LOVVERK/ FORSKRIFTER EL.

Barnehagen drives i samsvar med Lov om barnehager, forskrifter til denne og gjeldende vedtak i Haugesund kommune om barnehagedrift.

§ 3 TILSYN

Haugesund kommune har ansvar for å føre tilsyn med barnehagen.

§ 4 FORMÅL
Barnehagen skal gi barn i alderen 0 - 6 år et godt miljø med vekt på lek og samvær med andre barn og voksne. Barnehagen skal utvikle det enkelte barns personlighet og evner, hjelpe barna til toleranse og til å ha omsorg for andre, og gi mulighet for selvutfoldelse gjennom allsidige leke- og aktivitetsmuligheter. Sammen med hjemmene skal barnehagen medvirke til å gi barna et miljø som sikrer dem individuell og gruppevis omsorg og støtte, stimulering, utfoldelse, læring og etisk veiledning.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet på etiske grunnverdier nedfelt i norsk lovverk. Den etiske veiledningen skal ta hensyn til barnets alder og modenhet og deres hjemmemiljø. Barnehagen skal også formidle sentrale tradisjoner slik de bl.a. er kommet til uttrykk gjennom våre høytider.

§ 5 BARNEHAGENS ORGANER

Haugaland idrettsbarnehage er et eget AS i konsernet Aktio. Generalforsamlingen i Aktio AS er bedriftens øverste organ. 

Barnehagen styre består av 3 representanter. Styret skal føre tilsyn med den daglige ledelse og selskapets virksomhet for øvrig.

Daglig leder står for den daglige ledelse av selskapets virksomhet og skal følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt, Jf. Aksjeloven.

Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget skal bestå av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen. Eier kan delta i samarbeidsutvalget etter eget ønske. 
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ for alle parter som på ulike måter har et ansvar for barnehagens innhold og drift. 
Representantene kan komme med råd og innspill og arrangere dugnader, temakvelder og andre arrangementer som kan skape kontakt mellom hjemmene og barnehagen. 
Dersom det oppstår konflikter, skal samarbeidsutvalget arbeide for å finne fram til felles løsninger. 
Det er videre naturlig at samarbeidsutvalget særlig drøfter barnehagens ideelle grunnlag. Samarbeidsutvalget bør drøfte praktiseringen av barnehagens formål innenfor de rammer som er gitt av lovens formålsbestemmelse, eventuelle særlige bestemmelser i vedtektene om livssyn eller reservasjon fra den kristne formålsbestemmelsen, rammeplanen og eierstilpasning til lokale forhold.
Utvalget består av en foreldrerepresentant fra hver avdeling, en representant fra personalet fra hver avdeling, en eierrepresentant og daglig leder av barnehagen. Daglig leder av barnehagen har møteplikt og tale – og forslagsrett men ikke stemmerett.
Samarbeidsutvalget skal minst ha 2 møter i løpet av et år. Utvalget konstituerer seg selv, og det velges en leder fra foreldrerepresentantene. Daglig leder for barnehagen fungerer som møteleder og sekretær.

Foreldreråd
Både foreldrerådet og samarbeidsutvalget (SU), har som oppgave å fremme samarbeid mellom hjemmene og barnehagen. Foreldrerådet består av alle foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen. Det er viktig at det finnes et forum der alle foreldre kan møtes og diskutere ønsker og behov og komme med forslag til barnehagen. Foreldrerådet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget.Dette gjøres på første foreldremøte om høsten. Forskrift om foreldrebetaling krever i § 4 samtykke fra foreldrerådet dersom foreldrebetalingen settes høyere enn den fastsatte maksimalgrensen. 
§6 PERSONALET
Det skal til enhver tid være kvalifisert personale i barnehagen i.h.t barnehagelovens regler. Alle som arbeider i barnehagen må kunne legge frem tilfredsstillende politiattest jfr §19 i barnehageloven. 
Ved ansettelser skal det i utlysningstekst opplyses om at det vil bli krevd politiattest. I tilbudet skal det opplyses om at anmerkninger i politiattesten kan føre til endring i tilbudet om stilling, jfr §4 i forskrift om politiattest i barnehager. Personer som ikke leverer politiattest eller legger fram politiattest med overtredelser av straffeloven §299 - §311 eller alminnelig borgerlig straffelov §195 - §204, er utelukket fra både faste og midlertidige stillinger, jfr 5 forskrift om politiattest i barnehager. 
§7 OPPTAKSMYNDIGHET OG OPPTAKSKRITERIER TIL BARNEHAGEN

Barnehagen gjennomfører opptak i samarbeid med Haugesund kommune. Barnehagen tar imot barn bosatt i kommuner på Haugalandet. 

Foreldre/foresatte som er interessert i barnehageplass, må søke via Haugesund kommune sine nettsider www.haugesund.kommune.no (søke barnehageplass). Ved tildeling skal det legges avgjørende vekt på å oppnå en gunstig alder- og kjønnssammensetting. Søkere som har Haugaland idrettsbarnehage på 1. og 2. valg blir prioritert i denne rekkefølgen, uavhengig av fødselstidspunkt.  Tildeling av plass skjer av styrer etter følgende kriterier i prioritert rekkefølge:

Prioriteringsgrupper:

Prioritet 1:  
Barn med nedsatt funksjonsevne.

I henhold til lov om barnehager §18 skal barn med nedsatt funksjonsevne ha fortrinnsrett til barnehageplass dersom barnet kan ha nytte av oppholdet. 

Skriftlig dokumentasjon fra lege, psykolog eller pedagogisk psykologisk tjeneste i kommunen (PPT) eller andre institusjoner med fagkompetanse (for eksempel: BUP) må foreligge.

Gjelder også barn der det er fattet vedtak om etter Lov om Barnevernstjenester §4-12 og §4-4.

Prioritet 2: 
Barn av ordinært ansatte i Aktio AS. I tilfeller der det er flere søkere enn ledige plasser vil kriterier som alders - og kjønnssammensetning være avgjørende.

Prioritet 3: 
Barn som har søsken i barnehagen. I tilfeller der det er flere søkere enn ledige 


plasser vil kriterier som alders - og kjønnssammensetning være avgjørende.

Prioritet 4:
En gunstig alder- og kjønnssammensetning.


Dette innebærer en tilnærmet lik fordeling i alder og kjønn.

Prioritet 5:  
Innsøkningsdato
Tidspunktet for når barnehagen mottar utfylt søknadsskjema kan bli vektlagt ved tildeling av plass dersom man blir nødt til å velge mellom ellers ”like” kandidater som; lik alder, kjønn osv. 
§ 8 FORELDREBETALING
Haugaland idrettsbarnehage følger nasjonale bestemmelser for max pris i barnehagen. Ved uforutsett kostnadsendring kan prisen justeres i løpet av året. Dette må i så fall godkjennes av foreldrerådet, jfr forskrift om foreldrebetaling §4.
Det gis 30 % søskenmoderasjon for andre, og 50 % for tredje barn. 

I tilegg til foreldrebetalingen kommer matpenger for 3 måltider pr. dag.

Betaling skjer den 15. hver måned, forskuddsvis i 11 måneder pr. barnehageår. 15. juli – 14. august er betalingsfri måned. 
§ 9 FLEKSIBLE PLASSER ETTER ØNSKER OG BEHOV

Barnehagen kan tilby 50% og100 % plass. Vi er fleksible i forhold til dager barnet går i barnehagen når de har redusert plass.

Det kan kjøpes ekstradager, for de av barna som har redusert plass. Kr. 250,- pr. dag. Vi ber om forståelse for at vi må ta hensyn til regler og lovverk som setter grenser for hvor mange barn vi har lov å ha pr. dag Barnehagen ser det som viktig å presisere følgende; dersom barn med deltidsplass har vært mye borte på grunn av sykdom o. l, gir ikke dette rett til å få dager til gode.

§ 10 OPPTAKSPERIODE OG OPPSIGELSESFRIST

Barnehageåret varer f.o.m. 15. august t.o.m. 14.august. Opptaksperioden for barn i barnehagen gjelder fra opptak vedtas til plassen sies opp, eller fram til og med 14. august det året barnet begynner på skolen. Plassen kan skriftlig sies opp av begge parter med 2 måneds varsel. Fristen regnes fra den 15. i måneden. Oppsigelse mottatt etter denne dato, vil først bli gjeldende fra den 15. i påfølgende måned. Det skal betales ut oppsigelsesperioden. Kan plassen fylles av nytt barn før, kan oppsigelsestiden reduseres tilsvarende om det er ønskelig.

Barn som tas ut av barnehagen etter 01. mai, må betale frem til 15. juli.

Plass-størrelse/ oppholdstid i barnehagen kan endres i opptaksperioden dersom det er forandringer i familie-situasjonen. Her gjelder samme frist som ved oppsigelse.

Det kan søkes om permisjon fra barnehageplassen etter at barnet har gått i barnehagen i ett år.  Søknad med begrunnelse og tidsangivelse rettes til barnehagen. Skjemaet skal fylles ut på nett og ligger på Haugesund kommune sin barnehageportal (innlogging).  Her gjelder samme frist som ved oppsigelse.

§ 11 ÅPNINGSTIDER

Haugaland idrettsbarnehage AS beslutter åpningstid etter majoriteten av søkerne. Barnet kan være i barnehagen maks 9 timer pr. dag om ikke annet er avtalt.

Barnehagen har åpent på hverdager.  Onsdag før skjærtorsdag stenger vi kl. 13.30. Julaften og nyttårsaften er barnehagen stengt. 

Barnehagen har 5 planleggingsdager i løpet av barnehageåret.

§ 12 FERIE

Alle barn skal ha 4 uker ferie fra barnehagen i løpet av barnehageåret. 3 uker skal tas sammenhengende om sommeren. Den siste uken kan deles opp i enkelt dager. Husk da å gi beskjed til barnehagen i forkant.

Under ferieavvikling vil det være redusert drift i barnehagen.

Foreldre/foresatte skal innen 15. april gi melding om når barnet skal ha sommerferie. På bakgrunn av denne informasjonen utarbeider daglig leder ferielister for personalet og plan for sommerdrift av barnehagen.

§ 13 LEKE- OG OPPHOLDSAREAL

Haugaland idrettsbarnehage følger arealnormen i Barnehageloven i forhold til barnehagens leke- og oppholdsareal pr. barn. 

§ 14 KONFIDENSIELLE OPPLYSNINGER

Fortrolig informasjon om barn i barnehagen holdes nedlåst på forsvarlig måte på daglig leders kontor, og er kun tilgjengelig for barnehagens pedagogiske personale og foresatte.
§ 15 TAUSHETSPLIKT
Alle ansatte, så vel faste som midlertidige, undertegner taushetserklæring og plikter å etterleve dette vedrørende skriftlige og muntlige opplysninger om barna og deres familie. Det vises til Forvaltningslovens § 13 pkt. a-f.

§ 16 HELSE
Foreldre/foresatte må sende egenerklæring om barnets helsetilstand når det begynner i barnehagen. 

Ved sykdom gjøres avtaler med foreldre/foresatte og styrer/ped.leder om barnet skal holdes hjemme fra barnehagen. Sykefravær hos barn skal meldes til barnehagen første fraværsdag før kl. 09.00.

Fagpersonell fra PPT, sosialkontoret, helsestasjon, oppvekstkontoret og andre faginstanser kan tilknyttes barnehagen ved behov.

§ 17 ANSVAR

· Personalet har ansvar for barna den tiden de er i barnehagen. Bringing og henting av barna er foreldrene/foresatte selv ansvarlig for. Den som følger og henter barnet i barnehagen må ikke forlate det før det har vært i kontakt med personalet.

· Medbrakte eiendeler har personalet ikke ansvar for.

· De ansatte i barnehagen skal ikke ta barna med som passasjer i egen bil eller offentlig transportmiddel, ta bilder etter video opptak uten foreldrenes skriftlige samtykke. 

· Barna er forsikret på vei til og fra barnehagen, i barnehagen og på turer i barnehagens regi. Haugaland idrettsbarnehage er pålagt å tegne ulykkesforsikring for barna.

§ 18 INTERNKONTROLL
Haugaland idrettsbarnehage AS har internkontrollsystem gjeldende for bedriften. Dokumentasjon finnes i avdelingene, og de ansatte er oppdatert i forhold til systemet.
§ 19 MISLIGHOLD OG KONSEKVENSER

Dersom foreldre/foresatte som har barn i barnehagen bryter disse vedtektene kan Haugaland idrettsbarnehage AS bestemme at deres barn skal miste barnehageplassen med 1 mnd. varsel. Det gis 8 dagers frist til å rette opp forholdet.

14 dager etter forfall av forsørgerbetaling, sendes ut en purring med gebyr på kr.50. Inkasso vil bli satt i verk dersom ny betalingsfrist oversittes. Uteblivelse av betaling i 60 dager fra første betalingsfrist medfører oppsigelse av plass. Mer enn 3 forsinkede betalinger per barnehageår, kan også medføre oppsigelse.

Åpningstiden må respekteres. Blir barnet hentet etter barnehagens stengetid kan det bli nødvendig å iverksette følgende konsekvenser.

1. gang

tiltak iverksettes: 
muntlig varsel

2. gang

tiltak iverksettes: 
skriftlig varsel

3. gang

tiltak iverksettes: 
betale kr. 400

4. gang 

tiltak iverksettes: 
betale kr. 400

5. gang

tiltak iverksettes: 
oppsigelse.

Dersom barnet ikke er hentet 30 minutter etter stengetid, og barnehagens personale ikke har klart å få tak i noen som de vet kan hente barnet, vil barnehagen kontakte barnevernet.
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